PROTOKOL KONTROLI
Z/2/19

przeprowadzonej w Szkole Podstawowej przy | Prywatnym Liceum Ogoéinoksztatcgcym,
dawne Gimnazjum + SP), zwang dalej SP przy | PLO lub szkolg) przy ul. Klonowica 3
w Szczecinie, w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji udzielonej w 2018 r. z budzetu
Gminy Miasto Szczecin.

Kontrole przeprowadzita — gléwny specjalista Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego oraz — gtowny specjalista Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnegtrznego Urzedu Miasta Szczecin przy pl. Armii Krajowej 1, zwanego dalej WKiAW, na
podstawie upowaznienia nr 19/19 z dnia 15.04.2019 r. z terminem waznosci do dnia

12.07.2019 r., udzielonego przez Prezydenta Miasta Szczecin.

Podstawy prawne przeprowadzenia kontroli:

1. art. 36 ust. 1 — 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 T. o finansowaniu zadan
o$éwiatowych' zwana dalej ustawg o finansowaniu zadan oswiatowych,

2. § 23 Zatgcznika do Uchwaty Nr XXXVI/1071/17 Rady Miasta Szczecin z dnia 19 grudnia
2017 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji oraz trybu przeprowadzania kontroli
prawidtowosci ich pobrania i wykorzystania dla niepublicznych: przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego, szkoét i placéwek funkcjonujacych na terenie Gminy Miasto
Szczecin (Dz. Urz. Wojew. Zachodniopomorskiego z 2017 r. poz. 5470), zwanej dalej
uchwatg w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji, z uwzglednieniem zmiany
wprowadzonej Uchwatg Nr XLI1I/1252/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 5 lipca 2018 .

Kontrolg objeto:

- dowody ksiegowe dotyczgce finansowania wydatkéw z otrzymanej w 2018 r. dotacji
z budzetu Gminy Miasto Szczecin (w tym m.in. umowy o prace, listy ptac, faktury, wyciagi
bankowe, potwierdzenia wykonanych operacji bankowych),

- roczne rozliczenie z otrzymanej na 2018 r. dotacji przedtozone do Urzedu Miasta Szczecin,
- informacje o rzeczywistej liczbie uczniow przedkiadane do Urzedu Miasta Szczecin,

- ksiege uczniow szkoly podstawowej.

Sprawy organizacyjne oraz informacje ogéine dotyczgce zasad rozliczania dotacii:
1. Nazwa | siedziba kontrolowanej jednostki: Szkota Podstawowa przy | Prywatnym

Liceum Ogolnoksztatcgcym przy ul. Klonowica 3 w Szczecinie.

'Dz.U. 22017 . poz. 2203



2. Szkota zostata wpisana do ewidencji dziatalno$ci oswiatowej prowadzonej przez
Miasto Szczecin w dniu 18 marca 1999 r. pod numerem WESIT--4332/27/99, jako
Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Szczecinie, (zaswiadczenie
wydane z up. Prezydenta Miasta przez pana Janusza Korzaka, owczesnego dyrektora
Wydziatu Edukacji Sportu i Turystyki UM Szczecin), adres szkoty: ul. Gen. Jbzefa
Sowinskiego 78, 70-236 Szczecin, osoba prowadzaca szkote:

, data rozpoczecia dziatalnosci 1 wrzesnia 1999 r.

_ Zaséwiadczeniem z dnia 20 grudnia 2005 r. (wydanym z up. Prezydenta Miasta przez
panig Elzbiete Masoj¢, éwczesnego dyrektora Wydziatu Oswiaty UM Szczecin), dokonano
zmiany we wpisie do ewidencji dziatalnoéci o$wiatowej, w zwigzku ze zmiang typu szkoty na
trzyletnie gimnazjum (pierwotnie gimnazjum) oraz zmiang osoby prowadzgcej nha: pan
Mateusz Antoni Piwoni,

—  Zaswiadczeniem z dnia 3 pazdziernika 2006 r. (wydanym z up. Prezydenta Miasta
przez panig Elzbiete Masoj¢, o6wczesnego dyrektora Wydziatu Oswiaty UM Szczecin),
dokonano zmiany we wpisie do ewidencji dziatalnoéci oéwiatowej dotyczgcej zmiany adresu
gimnazjum na ul. Klonowica 3, 71-241 Szczecin,

_  Zaswiadczeniem z dnia 6 lutego 2007 r. (wydanym z up. Prezydenta Miasta przez
panig Lidie Rogas, dyrektora Wydziatu Oswiaty UM Szczecin), dokonano zmiany we wpisie
do ewidencji dziatalnoéci oéwiatowej, w zwigzku ze zmiang osoby prowadzacej szkote na:
pan

_  Zaswiadczeniem z dnia 21 stycznia 2015 r. (wydanym z up. Prezydenta Miasta przez
panig Beate Misiak, oéwczesnego dyrektora Wydziatu Oswiaty UM Szczecin), dokonano
zmiany we wpisie do ewidencji dziatalnosci oswiatowej, w zwigzku ze zmiang osoby
prowadzace] szkole na: pan Mateusz Antoni Piwoni,

_  Zaswiadczeniem z dnia 9 sierpnia 2017 r. (wydanym z up. Prezydenta Miasta przez
panig Iwone Potrykus, z-c¢ Dyrektora Wydziatu Oswiaty UM Szczecin), dokonano zmiany
wpisu do ewidencji dziatalnoéci oéwiatowej dotyczace] przeksztatcenia w zakresie typu
szkoly oraz zmiany nazwy szkoly, a takze uwzglednienia prowadzenia przez niepubliczng
oémioletnia szkote podstawowa klas dotychczasowego gimnazjum. W zwiazku z powyzszym
zmieniono nazwe szkoly na Szkole Podstawowg przy | Prywatnym Liceum
Ogdlnoksztatcgcym, funkcjonujg w systemie osmioletnim od 1 wrzesnia 2017 r.

3. Szkota podstawowa posiada nadane uprawnienia szkoly publicznej na podstawie
pozytywnej opini Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty pani Magdaleny Zarebskiej-
Kuleszy (pismo znak: KO.11.543.6.2017.MS z dnia 5.04.2017 r.).

4. Organem prowadzgcym szkole w 2018 r. byt pan Mateusz Antoni Piwoni — osoba
fizyczna prowadzaca dziataino$¢ gospodarcza pod nazwg

, zwany dalej wiascicielem.
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5. Dyrektorem szkoty byta pan . zwany dalej Dyrektorem.
6. Dotacja udzielana z budzetu Gminy — Miasta Szczecin, wg art. 35 ust. 1 ustawy
o finansowaniu zadan oéwiatowych, winna byé przeznaczona na dofinansowanie realizacji
zadan placowek wychowania przedszkolnego, szkot lub placowek w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki, w tym ksztatcenia specjalnego i profilaktyki spotecznej, funkcjonujgcych
na terenie Miasta Szczecin.
7. Dotacja w 2018 r. przekazywana byta na dwa rachunki bankowe:
- (przelew z 29.01.2018 r. na kwote 22.117,46 z{);
- rachunek wskazany przez wnioskodawce w pi$émie z dnia 01.02.2018 r;
(przelewy na kwote 263.010,43 zt).
Oba rachunki nalezaly do

8. Ewidencja uczniow uczeszczajgcych do szkoly prowadzona byla w elektronicznych
dziennikach zajec oraz w ksiedze ucznidow.

9. Organ prowadzgcy z dniem 1.09.2017 r., nadat szkole statut regulujgcy m.in. jej cele
i zadania, a takze organizacje szkoty oraz prawa i obowigzki pracownikéw i ucznidw. Wg § 1
statutu, szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa przy | Prywatnym  Liceum
Ogéinoksztatcgcym ul.  Klonowica 3, 71-241 Szczecin. Wg § 2 statuty, organem
prowadzgcym szkofe jest Mateusz Antoni Piwoni. Zgodnie z § 3 statutu, cykl ksztatcenia trwa
8 lat. Wg § 4 statutu, siedziba szkoty miesci sie pod adresem wskazanym w § 1. Wg § 5
statutu, nauka w szkole jest ptatna, wysokos¢ czesnego ustala wiasciciel, zajecia
indywidualne oraz w grupach mniejszych niz 7 osdb, a takze wycieczki edukacyjne sg
dodatkowo optacane przez rodzicow. Wg § 16 statutu, organami szkoty sa: dyrektor i Rada
Pedagogiczna. Zgodnie z § 31 do realizacji zadar statutowych szkota zapewnia: teren
rekreacyjny przyszkolny, klaso-pracownie, hale sportowe, sekretariat i ksiegowosé szkoty,
gabinet informatyczny i gabinet psychologa. Wg § 32 ust. 1 statutu, w szkole zatrudnia sie
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane dla szkot publicznych oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi. Wg § 42 statutu, dyrektor szkoty
zatrudnia na podstawie umowy o prace badZz umowy-zlecenie zatrudnia nauczyciel,
psychologa, pielegniarke oraz personel administracyjny. Wg § 43 statutu, nawigzywanie
i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty odbywa
si¢ na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy. Wg § 44 statutu, srodki finansowe na
dziatalno$¢ szkoly pochodzg z czesnego, wpisowego, optat za zajecia indywidualne
(podejmowane na wniosek rodzicow) oraz dotacji. Statut zostat podpisany przez dyrektora
szkoty pana oraz whasciciela szkoty pana Mateusza Piwoniego.

10. Kontrolujgcym zostat tez udostepniony wzér umowy ,0 nauczanie w Szkole

Podstawowej przy | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztaicgcym ". Zgodnie z § 1

=

3



pkt 1 umowy, ,szkofa zobowigzuje si¢ do $wiadczenia na rzecz ucznia ustug edukacyjnych

oraz innych opisanych z uwzglednieniem tzw. podstawy programowej okre$lonej dla

publicznych szkéf podstawowych (...)" Zgodnie z § 1 pkt 2 umowy ,szkofa zobowigzuje sig

do éwiadczenia nastepujacych dodatkowych usfug, w tym edukacyjnych nieobjetych tzw.

podstawg programows:

-a. zapewnienie opieki nad uczniami w godz. 7.00-16. 00 w dniach, w ktérych odbywajg sie
zajecia szkolne (...);

b. zapewnienie nauczania jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego na poziomie
rozszerzonym,

c. zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w zajeciach dodatkowych rozwijajgcych zdolnosSci
ucznia zaplanowanych w danym roku szkolnym;

d. zapewnienie udziafu w imprezach kulturalnych;

e. zapewnienie zajec sportowych.”

Zgodnie z punktem 2 § 2 ww. umowy ,Zakres $wiadczonych przez Szkofe ustug w ramach

okreslonego niniejszg umowa wynagrodzenia, nie obejmuje kosztow:

a. wyzywienia ucznia w postaci zapewnienia mu obiadu (...);

b. wycieczek szkolnych;

c. wycieczek zagranicznych,

d. wyjazdéw integracyjnych i zimowiska,

e. udziafu w imprezach kulturalnych pozaszkolnych lub nie objetych programem nauczania.”

. Udzielenie dotacji w 2018 r.

Petnomocnik dyrektora ds. Finansowo-Ksiggowych pan (zwany dalej
pefnomocnikiem), w miesigcach styczen - wrzesienn 2018 r. przekazywat do Wydziatu
Oséwiaty UM Szczecin miesigczne informacje o aktualnej liczbie uczniéw za 2018 r.,
a w miesigcach pazdziernik — grudzien 2018 r., miesigczne informacje przekazywane byty
przez pana Mateusza Piwoni.

Ww. informacje przekazywana byta na druku WO$-5b, zamiast na druku stanowigcym
Zatacznik nr 2 do uchwaty w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji. Dane wymagane
na obu rodzajach drukéw byly tozsame. Poczgwszy od wrzesnia 2018 r. ww. informacja
gromadzona byta w systemie informatycznym udostepnionym przez organ dotujgcy. Wydruki
miesiecznych informacji za IX 2018 r. z podpisem petnomocnika oraz za X-XIlI 2018 r.
z podpisem wiasciciela pana Mateusza Piwoni, wptywaty réwniez do Wydziatu Oswiaty UM
Szczecin.

Informacje, z wyjatkiem informacji za miesigce:

— lipiec 2018 r. (sporzadzona 3.07.2018 r., wplyneta do WOs$ UM w dniu 6.07.2018 r.),

— wrzesien 2018 r. (sporzadzona 6.09.2018 r., wptyneta do WO$ UM w dniu 6.09.2018 1),
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— listopad 2018 r. (sporzadzona 5.11.2018 r., wplyneta do WO$ UM w dniu 6.11.2018 ),
— grudzien 2018 r. (sporzadzona 4.11.2018 r., wptyneta do WO$ UM w dniu 6.12.2018 r.),
przekazane zostalty w terminie okreslonym w § 3 ust. 1 zatacznika do uchwaty w sprawie
trybu udzielania i rozliczania dotacji, tj. do 5 dnia kazdego miesigca. Opdznienia w ww.

miesigcach nie przekraczaty jednego dnia kalendarzowego.

Liczba uczniéw wskazana w miesigcznej informacji o aktualnej liczbie uczniéw za marzec

2018 ., réznita sig od danych zawartych w ksiedze uczniéw i przedstawiata sie nastepujgco:
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W wyniku kontroli stwierdzono ww. réznice dotyczace marca 2018 r. Wg ksiegi uczniéw
klas IV-VIII liczba uczniéw wynosita 14 oséb, wg miesiecznej deklaracji za marzec zgltoszona
liczba ucznidw wynosita 12 osob. Dwoje ucznidow zostato przyjetych do gimnazjum
| rozpoczeto nauke w dniu 26 i 27 lutego 2018 r., w zwigzku z powyzszym uczniowie ci
powinni zosta¢ wykazani w deklaracji za marzec 2018 r. W piémie z dnia 09.05.2019 r. pan
Mateusz Piwoni wyjasnit, Ze mniejsza liczba ilo$ci uczniow wykazana w przekazanej do
Urzedu Miasta deklaracji, wynika z niedopatrzenia.

Do wyjasnien zostata dotgczona kserokopia ksiegi uczniéw ze Szkoty Podstawowej.

W 2018 r. Dyrektor Wydziatu Oéwiaty pani Lidia Rogaé w informacji z dnia 20.04.2018 r
udostepnita miesigczne stawki dotacji obowigzujace w 2018 r. na jednego ucznia lub
wychowanka niepublicznych szkoét i placéwek oswiatowych funkcjonujgcych na terenie
Gminy Miasto Szczecin.

Wihasciciel Mateusz Piwoni, w dniu 04.09.2017 r. (data wptywu do WO$§ UM) ztozyt
whniosek o udzielenie dotacji na 2018 r. Wniosek ztozony zostat na druku WO$-5. Powinien
zostac ztozony na druku stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do uchwaty w sprawie trybu udzielania
i rozliczania dotacji. Dane wymagane na obu rodzajach druku byly tozsame. We wniosku
wskazany zostat numer rachunku bankowego, na ktory winna by¢ przekazywana dotacja tj.:
konto

W dniu 1.02.2018 r. petnomocnik pan , Ztozyt w Kancelarii BOl UM pismo
ws. zmiany numeru rachunku bankowego do obstugi dotacji oswiatowej, z prosba
o realizacje przelewow na konto nr

Ww. rachunki zatozone zostaty przez pana Mateusza Piwoni, prowadzgcego dziatalnosé

gospodarczg pod nazwag

Wydatki biezace sfinansowane z dotacji zostaly optacone z nastepujgcych rachunkéw

bankowych:

1) | O/Szczecin — nr rach. (rachunek wskazany w pi$mie z dnia
01.02.2018 r. do obstugi dotacji oswiatowe;);

2) — nr rach. , wlasciciel rachunku jw.;

3) - nr rach. , Wtasciciel rachunku jw.;

4) — nr rach. , Wlasciciel rachunku: pan

prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg

5) — nr rach. witadciciel rachunku: pan Mateusz Piwoni,

prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwag

¥



W zwiazku z powyzszym w dniu 17.06.2019 r. zwrocono sie do kontrolowanego
z zapytaniem, dlaczego rachunki bankowe, z ktérych zostaty optacone wydatki sfinansowane
z dotacji, nie zostaty zatozone na SP przy | PLO?
Na powyzsze pytanie pan Mateusz Piwoni pismem z dnia 10.05.2019 r. udzielit
nastepujacych wyjasnien:
Zostaf zatozony rachunek bankowy na podmiot otrzymujgcy dotacje tj. na Gimnazjum przy
I Prywatnym Liceum Ogoélnoksztatcgcym. Jest to rachunek w — nr rach.
Jednak w wiekszodci przypadkéw dotacje przelewane sq na jeden giowny
rachunek szkofy. Wydatki optaca sq z rachunku gféwnego lub z pozostafych kont dla bardziej

elastycznego dysponowania $rodkami finansowymi.”

Wysokoé¢ dotacji naleznej i przekazanej wg liczby ucznidw w okresie |-XIl 2018 r.
przedstawiajg ponizsze tabele:
Tabela nr 2 — zestawienie dotacji naliczonej i przekazanej przez Wydziat OSwiaty UM.
Tabela nr 3 — zestawienie dotacji naleznej, naliczonej przez kontrolera na podstawie ksiggi

uczniow.
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Kwota dotacji przelanej przez Wydziat Oswiaty w 2018 r. na konto szkoty wyniosta ogotem
285 127,89 zt. Ze wzgledu na zgtoszenie z miesiecznym opdznieniem dwéch uczniéw do
.miesiecznej informacji o aktualnej liczbie uczniow”, dotacja nalezna szkole w 2018 r.
wyniosta 285 999,77 zt (réznica 871,88 zi).

ll. Rodzaje wydatkéw sfinansowanych w ramach otrzymanej dotacji za 2018 r.

W dniu 11.01.2019 r. do WO$ UM wptyneto Roczne rozliczenie dotagji otrzymanejr
w2018 r. (data sporzgdzenia 07.01.2019 r.), podpisane przez wiasciciela szkoly pana
Mateusza Piwoni. Nastepnie w dniu 29.01.2019 r. do Kancelarii BOl UM wptyneta korekta
rocznego rozliczenia (data sporzadzenia 07.01.2019 r.). Korekta dotyczyta zmiany liczby
dzieci z niepetnosprawnoscig (przed korektg 4 ucznidw, ogétem 604; po korekcie 6 uczniow,
ogotem 606 ucznidw). Wg ostatecznego Rocznego rozliczenia dotacji otrzymanej w 2018 r.,
szkota otrzymata dotacje w wys. 285.127,89 zi.

Wg sprawozdania szkota rozliczyta dotacje otrzymang w petnej wysokosci i przeznaczylta jg
na wydatki biezgce w wysokosci 285.127,89 zi, w tym wynagrodzenia oséb fizycznych
zatrudnionych w szkole w wysoko$ci 285.127,89 zt,

Na potrzeby kontroli udostgpniono dokumenty potwierdzajace realizacje wydatkéw
szkoty na tgczng kwote 677.169,23 zt (faktury, rachunki, listy ptac, wyciagi bankowe), tj.:

- wynagrodzenia osobowe netto 309.306,91 zt
- pochodne od wynagrodzen, w tym: 195.641,22 z
skfadki ZUS 163.043,22 zt
podatek od wynagrodzen 32.598,00 zt
- pozostate wydatki, w tym: 172.221,10 zt
najem 63.431,10 zt
wydatki eksploatacyjne 71.340,00 zt
ustugi administracyjno-biurowe 10.800,00 zt
ustugi o$wiatowe 26.650,00 zt

Uzasadnienie wydatkéw przyjetych przez kontrolera i rozliczonych w ramach dotaciji,

zostato przedstawione w dalszej czesci protokotu.

Obstuga finansowa szkoty w 2018 r. prowadzona byta przez zespdt finansowo-ksiggowy
znajdujgcy sie w Szczecinie, przy ul. Ks. Piotra Sciegiennego 34/35, gdzie byta réwniez
przechowywana dokumentacja finansowa oraz kadrowa, zwigzana z prowadzeniem
kontrolowanej placowki. Ww. zespét prowadzit obstuge finansowg wszystkich szkét: organu
prowadzgcego — wiasciciela Mateusza Antoniego Piwoni oraz organu

prowadzgcego
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W jednostce nie byta prowadzona wyodrgbniona ewidencja ksiggowa, w zwigzku
z powyzszym nie bylo mozliwoéci wygenerowania wydrukéw potwierdzajgcych przychody
i rozchody z tytutu dotacji. Wiasciciel szkoty w dniu 17.04.2019 r. ztozyt pisemne wyjasnienia
nastepujacej tresci: ,Do roku obrachunkowego 2018 nie byta prowadzona wyodrebniona
ewidencja, poniewaz szkofa rozliczata si¢ na PKPIR.” (kontrola nr P/10/19 przeprowadzona
W
w dniach od 13.03. do 12.07.2019 r., zw. dalej kontrolg P/10/19).

Wydatki dokonywane byty z 5 rachunkow bankowych wymienionych w niniejszym
protokole w punkcie /. Udzielenie dotacji (dane dot. zatozycieli rachunkow spisane zostaty
z wyciagdw bankowych).

Faktury zewnetrzne, przyjete do rozliczenia z dotacji, wystawiane byly na Prywatng
Szkote Podstawowg przy | PLO Mateusz Piwonii, Szczecin lub na Gimnazjum przy | PLO
Mateusz Piwonii, ul. Klonowica 3, 71-241 Szczecin. Wszystkie dowody ksiggowe posiadaty
NIP wiasciciela

Dowody ksiegowe okazane do rozliczenia dotacji przez szkofe, zawieraly informacje
(o$wiadczenie w formie osobnego druku podzielonego na poszczegdlne szkoty organu
prowadzgcego, na ktére otrzymywat on dotacje podmiotowa), o przyjeciu danego dowodu do
rozliczenia z otrzymanej w 2018 r. dotacji. Druk zawierat nazwe dotowanej szkoty, wskazanie
srodia finansowania danego wydatku i jego wysokos¢. Analogiczny druk dotgczony byt do list
ptac, bez wskazania kwoty przyjetej do rozliczenia dotacji przez kontrolowang szkote, tj. SP

przy | PLO.

Ill. Wydatki rozliczone z dotacji za 2018 r.
W ponizszej tabeli zestawione zostaly wszystkie wydatki biezgce przedtozone przez
kontrolowanego do rozliczenia z dotacji otrzymanej w 2018 r., w podziale na rodzaje,

z wytaczeniem wynagrodzen, ktére zostaty przedstawione w dalszej czesci protokotu.
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9.146,98 zt (zestawienie operacji z 08.05.2018 r. -

Weczeéniejsza zaptata za ww. faktury ze Srodkow pochodzgeych z dotacji, stoi
w sprzecznosci z zasadg terminowego regulowania zobowigzan ze $rodkéw publicznych,
okreslona w art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?®
(zw. dalej uofp), wedtug ktérego wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w wysokoS$ci
i terminach wynikajgcych z wezeséniej zaciggnietych zobowigzan. Kontrolowany nie posiadat
bowiem dokumentu potwierdzajgcego powstanie zobowigzania, co naruszato zapis art. 20
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci® (zw. dalej uor), wedtug
ktorego podstawg zapisow w ksiegach rachunkowych sg dowody ksiggowe stwierdzajgce

dokonanie operacji gospodarczej, w tym przypadku faktury otrzymane od kontrahentow.

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, Zze wydatki stanowigce przedterminowe
uregulowanie zobowigzan na rzecz | PLO Leonarda Piwoni w tgcznej kwocie 16.728,00 zi,

stanowia wydatek niekwalifikowany do rozliczenia dotacji w 2018 r.

Stwierdzono, ze w przypadku faktur przedtozonych do rozliczenia dotacji, przelewy
w dwdch przypadkach zostaty zrealizowane po terminach wskazanych na fakturach.
W pozostatych 5 na fakturach nie okreslono terminu ptatnosci. Na przelewach stwierdzono
brak numerdéw f-r. Warto$é poszczegoélnych przelewdw opiewata na kwoty wyzsze niz
wynikajgce z wartosci przyporzadkowanych do nich faktur lub dotyczyta ptatnosci za wigcej
niz jedng fakture. Przyporzgdkowanie ptatnosci (przelewéw) do poszczegdinych faktur
nastepowato poprzez wskazanie przez ksiggowa organu prowadzgcego, numeru faktury
(odreczny zapis wykonany w trakcie Kkontroli) na wyciggach bankowych, badz

potwierdzeniach wykonania przelewu.

Zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 3 uofp, wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane

w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

3.2. Wydatki rozliczone z dotacji za 2018 r. — optaty eksploatacyjne.

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujetych zostato 9. faktur na taczng
kwote 71.340,00 zt i wydatkowanych w tej samej wysokosci za najem budynku szkolnego,
wystawionych w okresie od V do XI 2018 r. Faktury ujete zostaty w poz. 8-16 powyzszej
tabeli nr 4. Faktury zostaly wystawione na Gimnazjum przy | PLO Mateusz Piwoni,

ul. Kionowica 3 oraz na SP przy | PLO Mateusz Piwoni, Szczecin, na podstawie

nastepujgcych umow:

2 Dz.U. z 2019 r. poz. 869
* Dz.U. z 2019 r. poz. 351
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3.1. Woydatki rozliczone z dotacji za 2018 r. — opfaty za najem.

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujete zostato 7. faktur za wynajem hali
sportowej w okresie od I-lll, V-VI 2018 r. na kwote 63.431,10 zt i wydatkowanych w tej samej
wysokosci, z tego w przypadku 4 faktur na kwotg 42.767,10 zt nabywcg byto Gimnazjum przy
| PLO Mateusz Piwoni, ul. Klonowica, a w przypadku 3. faktur na kwote 20.664,00 zi,
nabywcag byta SP przy | PLO Mateusz Piwoni, Szczecin. Faktury ujete zostaty w poz. 1-7
powyzszej tabeli nr 4.

Faktury zostaty wystawione na podstawie zawartych nastepujgcych umow:

- Umowa zawarta w dniu 01.01.2018 r. pomiedzy wynajmujgcym, tj. panem )

| , petnomocnikiem dyrektora reprezentujacym | PLO, przy ul. Klonowica 3, 71-241
Szczecin, NIP , @ najemcy, tj. panem Mateuszem Piwoni, wiascicielem SP przy
| PLO Mateusz Piwoni, przy ul. Klonowica 3 w Szczecinie, NIP . Umowa
dotyczyta wynajmu obiektu sportowego, potozonego w Szczecinie przy ul. Klonowica 3.
Umowa zostata zawarta na czas nieoznaczony. Czynsz najmu w § 4 umowy ustalono na
kwote 1.600,00 zt netto. Strony ustality, Ze czynsz najmu obejmuje optaty eksploatacyjne.
Najemca miat uiszcza¢ czynsz najmu z dotu. Zgodnie z § 4 punkt 5, wynajmujagcy o$wiadcza,
ze jest podatnikiem podatku od towaréw i ustug, i zwigzku z najmem wystawia¢ bedzie
faktury VAT. Umowa zostata podpisana przez strony wskazane w umowie.

— Umowa zawarta w dniu 01.01.2018 r. pomiedzy wynajmujgcym, tj. panem )

, petnomocnikiem dyrektora reprezentujacym | PLO, przy ul. Klonowica 3, 71-241
Szczecin, NIP , @ najemca, t. panem Mateuszem Piwoni, wiascicielem
Gimnazjum przy | PLO Mateusz Piwoni, przy ul. Klonowica 3 w Szczecinie, NIP
Umowa dotyczy wynajmu obiektu sportowego, potozonego w Szczecinie przy ul. Klonowica
3. Umowa zostala zawarta na czas nieoznaczony. Czynsz najmu w § 4 umowy ustalono
na kwote 8.000,00 zt netto. Strony ustality, ze czynsz najmu obejmuje optaty eksploatacyjne.
Najemca miat uiszcza¢ czynsz najmu z dotu. Zgodnie z § 4 punkt 5, wynajmujacy o$wiadcza,
ze jest podatnikiem podatku od towardw i ustug, i zwigzku z najmem wystawiaé¢ bedzie
faktury VAT. Umowa zostata podpisana przez strony wskazane w umowie.

W przypadku 2. faktur ptatnoéci zostaty zrealizowane przed terminem wystawienia faktur, tj.
—  F-ra VAT 1/02/H/2018 z dnia 28.02.2018 r. wystawiona przez | PLO, dotyczgca najmu

Hali Sportowej za Il 2018 oraz najmu Hali Sportowej za okres 15-28.01.2018 r. (ferie)

na kwote brutto 14.760,00 zt; na fakturze nie okreslono terminu ptatnosci. Ptatnosci

dokonano przelewem w dniu 01.02.2018 r. na kwote 40.000,00 zt (zestawienie operaciji
z01.02.2018r. - %

—  F-ra VAT 4/05/H/2018z dnia 31.05.2018 r. wystawiona przez | PLO, dotyczgca najmu
Hali Sportowej za V 2018 r. na kwote brutto 1.968,00 zt; na fakturze nie okreslono

terminu ptatnosci. Ptatnosci dokonano przelewem w dniu 08.05.2018 r. na kwote

-
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W dniu 12.07.2019 r. zostat sporzgdzony przez — gtébwnego
specijaliste WKIAW protokét przyjecia ustnych wyjasnien od pana Mateusza Piwoni.
Pan Mateusz Piwoni ztozyt nastepujace wyjasnienia w sprawie:
1) W jaki sposob zostata przeprowadzona kalkulacja kosztdw najmu budynku przy

Klonowica 3 dla: SP przy | PLO, Gimnazjum przy | PLO,

,Zostata przeprowadzona kalkulacja uwzgledniajgca liczbe uczniow, liczbe godzin i liczbe sal.
W akcie notarialnym — umowie uzytkowania z dnia 27.02.2007 r., w ktérym Gmina Miasto
Szczecin dzierzawi ' dziatke zabudowang przy ul. Klonowica 3 zostafy
wskazane: dziatka 2079 m.kw., budynek dwukondygnacyjny o pow. zabudowy 577 m.kw.
i budynek jednokondygnacyjny o pow. zabudowy 11 m.kw.”

W przypadku 4. faktur stwierdzono brak okreslenia na fakturze okresu, ktérego dotyczy
wydatek. W zwigzku z powyzszym, w dniu 17.06.2019 r. skierowana pytanie do pana
Mateusza Piwoni dotyczgce wskazania okresu, ktérego dotyczg poszczegoéine faktury.

W pismie z dnia 10.05.2019 r. uzyskano nastgpujgcg odpowiedz:

,Wymienione faktury przedstawione do rozliczenia dotacji wystawione zostafy za okres
Jjednego miesigca kazda. Tak na przykiad faktura 11/E/GIM/08/2018 z dnia 01.08.2018 r. jest
fakturg eksploatacyjng za miesigc VIII 2018. Zwyczajowo przyjete jest, Zze numer faktury

zawiera miesigc, ktérego dotyczy.”

W przypadku 2. faktur ptatnosci zostaty zrealizowane przed terminem wystawienia faktur:

—  F-ra VAT 5/05/E/2018 z dnia 31.05.2018 r. wystawiona przez dotyczaca optat
eksploatacyjnych (budynek szkoly + wyposazenie) za V 2018 r. na kwotg brutto 3.690,00
zt na fakturze nie okreslono terminu platnoéci. Ptatnosci dokonano przelewem w dniu
08.05.2018 r. na kwote 9.146,98 zt (zestawienie operacji z 08.05.2018 r. —

),

—  F-ra VAT 120/E/GIM/11 z dnia 1.11.2018 r. wystawiona przez | PLO, dotyczaca optat

eksploatacyjnych (budynek administracyjny szkoty GM oraz SP) za XI 2018 r. na kwote

brutto 13.530,00 zt; na fakturze nie okreslono terminu ptatnosci. Ptatnosci dokonano

dwoma przelewami w dniu 31.10.2018 r., kazdy na kwote 10.000,00 zt ( ).

Woczesniejsza zaptata za ww. faktury ze $rodkéw pochodzacych z dotacji, stoi
w sprzecznosci z zasadg terminowego regulowania zobowigzan ze $rodkéw publicznych,
okreslong w art. 44 ust. 3 pkt 3 uofp, wedtug ktérego wydatki publiczne powinny by¢
dokonywane w wysoko$ci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnigtych zobowigzan.
Kontrolowany nie posiadat bowiem dokumentu potwierdzajgcego powstanie zobowigzania,
co naruszato zapis art. 20 ust. 2 pkt 1 uor, wediug ktérego podstawg zapiséw w ksiegach
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- Umowa zawarta w dniu 01.01.2018 r. pomiedzy wynajmujacym, tj. panem
petnomocnikiem dyrektora reprezentujgcym | PLO, przy ul. Klonowica 3, 71-241
Szczecin, NIP 8520300161, a najemcg, tj. panem Mateuszem Piwoni, wtascicielem SP przy
| PLO, przy ul. Klonowica 3 w Szczecinie, NIP Umowa dotyczyta najmu
nieruchomosci znajdujgcej sig w Szczecinie przy ul. Klonowica 3, stanowigcej budynek
szkolny. Umowa zostata zawarta na czas nieoznaczony. Czynsz najmu w § 4 umowy
ustalono na kwote 3.000,00 zt netto. Strony ustality, ze czynsz najmu obejmuje optaty
eksploatacyjne. Najemca miat uiszcza¢ czynsz najmu z dotu. Zgodnie z § 4 punkt 5,
wynajmujgcy oswiadcza, ze jest podatnikiem podatku od towaréw i ustug, i zwiazku
z najmem wystawiac bedzie faktury VAT. Umowa zostata podpisana przez strony wskazane
w umowie.
— Umowa zawarta w dniu 01.01.2018 r. pomiedzy wynajmujgcym, tj. panem
petnomocnikiem dyrektora reprezentujgcym | PLO, przy ul. Klonowica 3, 71-241
Szczecin, NIP a najemcg, tj. panem Mateuszem Piwoni, wiascicielem
Gimnazjum przy | PLO, przy ul. Klonowica 3 Szczecinie, NIP . Umowa dotyczyta
najmu nieruchomosci znajdujgcej sig w Szczecinie przy ul. Klonowica 3, stanowigcej
budynek szkolny. Umowa zostata zawarta na czas nieznaczony. Czynsz najmu w § 4 umowy
ustalono na kwotg 8.000,00 najmu netto. Strony ustality, ze czynsz najmu obejmuje optaty
eksploatacyjne. Najemca miat uiszcza¢ czynsz najmu zdotu. Zgodnie z § 4 punkt 5,
wynajmujgcy oswiadcza, ze jest podatnikiem podatku od towaréw i ustug, i zwigzku
z najmem wystawiac bedzie faktury VAT. Umowa zostata podpisana przez strony wskazane
W umowie.

W dniu 8 lipca 2019 r. skierowano pytanie do pana Mateusza Piwoni, dotyczace
sprecyzowania wyzej opisywanych wydatkow przyjetych do rozliczenia, tj. czy wydatek
dotyczyt czynszu najmu czy optat eksploatacyjnych, zwigzanych na przykiad z uzytkowaniem
mediow, poniewaz zawarta umowa wskazuje na stalg kwote czynszu najmu, a wydatek
opisany zostat na fakturze jako ,optaty eksploatacyjne (budynek szkoty + wyposazenie)”.

W dniu 11.07.2019 r. pan Mateusz Piwoni ztozyt nastepujgce wyjasnienia:

.Wydatki przyjete na podstawie faktur wystawionych na Szkofe Podstawowg przy
| Prywatnym  Liceum Ogoinoksztaicgcym oraz Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum
Ogdinoksztafcgcym do rozliczenia dotacji dotyczg optat eksploatacyjnych takich jak
prowadzenie stafej obsfugi konserwacyjnej wyposazenia szkoly (praca konserwatora oraz
materiaty), opfat za media (energia elektryczna, ciepto, woda itp.), utrzymanie porzadku
i czystoSci w budynku szkoty oraz na zewngtrz budynku. Jest to stafa kwota okreslona

w umowie,  skalkulowana na podstawie  ponoszonych  kosztéw  eksploatacyjnych

wymienionych jak wyzej.”.
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rachunkowych sg dowody ksiegowe stwierdzajgce dokonanie operac;i gospodarczej, w tym

przypadku faktury otrzymane od kontrahentéw.

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze wydatki stanowigce przedterminowe
uregulowanie zobowigzan na rzecz | PLO Leonarda Piwoni w tacznej kwocie 17.220,00 zt,

stanowig wydatek niekwalifikowany do rozliczenia dotacji w 2018 r.

W przypadku faktur przediozonych do rozliczenia dotacji, przelewy dotyczace ptatnosci
w 6. przypadkach zostaly zrealizowane po terminach wskazanych na fakturach. W 3.
przypadku na fakturze nie okreslono terminu ptatnoéci. Na przelewach stwierdzono brak
numerow f-r. Warto$¢ poszczegolnych przelewédw opiewata na kwoty wyzsze niz wynikajgce
z wartosci przyporzadkowanych do nich faktur lub dotyczyta ptatnosci za wiecej niz jedng
fakture.

Przyporzadkowanie pfatnoéci (przelewéw) do poszczegdlnych faktur nastepowato
poprzez wskazanie przez ksiggowg organu prowadzgcego numeru faktury (odreczny zapis
wykonany w trakcie kontroli) na wyciggach bankowych, badz potwierdzeniach wykonania

przelewu.

Zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 3 uofp, wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane
w wysokosci i terminach wynikajgcych z wezesniej zaciagnietych zobowigzarn.

3.3.  Wydatki rozliczone z dotacji za 2018 r. — ustugi administracyjne-biurowe

W toku kontroli ustalono, ze w rozliczeniu dotacji zostat ujety dowéd ksiegowy - faktura
nr10/2018 z dnia 29.10.2018 r. za zakup ustug administracyjno-biurowych na kwote
10.800,00 zi, wydatkowany w tej samej wysokosci (poz. 14 powyzszej tabeli nr 4),
wystawiona przez panig

W dniu 17.06.2019 r. skierowano pismo do pana Mateusza Piwoni z prosbag
o sprecyzowanie zakresu obowigzkéw lub wykonywanych ustug administracyjno-biurowych
przez panig oraz czasookresu wykonywania ustugi/zlecenia, gdyz
na fakturze w nazwie ustugi widniat tylko zapis: ,ustugi administracyjno-biurowe”.

W odpowiedzi na pismo, w dniu 10.05.2019 r. pan Mateusz Piwoni ztozyt nastepujgce
wyjasnienia:
LPani Swiadczyta ustugi administracyjno-biurowe zgodnie z zafgczong
umowg wraz z zakresem obowigzkow. Faktura 10/2018 przedstawiona do rozliczenia dotacji
dotyczy pierwszego potfrocza 2018 r.”

W przedmiotowej sprawie przedtozono réwniez umowe gospodarcza, zawartg w dniu
01.09.2015 r. pomigdzy Gimnazjum przy | PLO w Szczecinie przy ul. Klonowica 3,

reprezentowanym przez wiasciciela szkoly pana Mateusza Piwoni, a panig
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. W § 1 umowy sprecyzowano zakres prac objetych umows, tj. ,Petnienie funkcji
kierowniczych i administracyjnych szkofy okreSlonych ,Zakresem obowigzkow z-cy dyrektora
szkoly” stanowigcym zafgcznik do umowy.” Zgodnie z § 3 wykonawca za wykonanie
czynnosci wymienionych w § 1 umowy otrzymywac¢ bedzie wynagrodzenie brutto w kwocie

zt oraz zl/godz.

Postanowienia umowy dotyczace wynagrodzenia nie precyzowaly za jaki okres ma byc¢
wyptacona kwota wynagrodzenia okreslona w § 3 umowy.
Na podstawie § 4 ,Wynagrodzenie pfatne jest w ciggu 7 dni od dnia ztozenia rachunku przez
Wykonawce”.
Zakres obowiazkéw dotgczony do umowy precyzuje obowigzki z-cy dyrektora szkoly, jego
uprawnienia, odpowiedzialno$¢ oraz nastgpujace zadania:

1. ,Przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:
- przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:
a) roczny plan pracy wychowawczej,
b) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziafalno$ci pedagogicznej bloku przedmiotow
humanistycznych (j. polski, historia, filozofia, religia, WOS, muzyka, plastyka).
c) kieruje zespofem wychowankow,
d) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniéw z klas w/w bloku
przedmiotowego, przyjmujgc tych rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi.

2. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym  nauczycieli
w/w przedmiotéw (hospitacje, doradztwo metodyczne).

3. Organizuje i kieruje komisjg egzaminéw kompetencyjnych.

4. Nadzoruje organizacje uroczystosci szkolnych.

5. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli prowadzgcych
zajecia pozalekcyjne, fakultety (hospitacje, doradztwo metodyczne).

6. Kieruje obozem integracyjnym | KI. Gimnazjalnych i co drugi rok. Praca
w godzinach 7.30-15.00".

Faktura zostata optacona w terminie, tj. w dniu 30.10.2019 r., zgodnie z ustaleniami § 4
umowy. Na fakturze widnieje btedny termin zaptaty, tj. 29.06.2018 .

Na przelewie stwierdzono brak numeru f-ry. Kwota przelewu odpowiadata wartosci
wynikajacej z faktury. Przelew zostaty przyporzgdkowany do faktury poprzez wskazanie
przez ksiegowg numeru faktury (odreczny zapis wykonany w trakcie kontroli) na

potwierdzeniu wykonania przelewu.
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3.4.  Wydatki rozliczone z dotacji za 2018 r. — ustugi o$wiatowe

W toku kontroli ustalono, ze do rozliczenia dotacji ujete zostaty 3 faktury wystawione
przez panig , dotyczace Swiadczenia ustug os$wiatowych na taczng
kwote zt i wydatkowanych w tej samej wysokosci.

W dniu 17.06.2019 r. skierowano pismo do Pana Mateusza Piwoni, z progbg
O sprecyzowanie zakresu obowigzkéw lub wykonywanych ustug o$wiatowych, czasookresu
wykonywania powyzszych ustug/zlecenia oraz dla kogo byty wykonywane. Na przedtozonych
do rozliczenia fakturach w nazwie ustugi widniat tylko zapis: ,ustugi oswiatowe”,

W odpowiedzi na pismo, w dniu 10.05.2019 r. pan Mateusz Piwoni ztozyt nastepujgce
wyjasnienia:

JPani Swiadczyfa ustugi odwiatowe dla Szkoly Podstawowej przy
I Prywatnym Liceum Ogdlnoksztaicgcym zgodnie z dotgczong umowg gospodarczg
zawierajgcg zakres wykonanych ustug. Zgodnie z powyzszym faktury przedstawione
do rozliczenia dotacji o numerach 1/2018, 2/2018 oraz 6/2018 dotyczyty ustug $wiadczonych
dla Szkoty Podstawowej przy | Prywatnym Liceum Ogolnoksztatcgcym. Faktury wystawione
zostafy za okres jednego miesigca.”

W przedmiotowe] sprawie przediozono réwniez umoweg gospodarczg, zawartg w dniu
01.09.2015 r. pomigdzy Szkotg Podstawowg przy | PLO w Szczecinie przy ul. Klonowica 3,
reprezentowanym przez wiasciciela szkoty pana Mateusza Piwoni, a panig

- Wg § 1 umowy: ,Wykonawca zobowigzuje si¢ $wiadczyé ustugi odwiatowe wedfug

zlecenia samodzielnie | bez nadzoru zqodnie z planem zajeé uktadanym na kazdy tydzieri

przez Zamawiajaceqo, zatwierdzonym przez dyrektora szkoly.” Z § 2 umowy wynika, ze

przedmiotem umowy jest prowadzenie ,zaje¢ dydaktycznych”, jednak zapisy umowy nie
precyzujg o jaki rodzaj zaje¢ chodzi.

Zgodnie z § 6 umowy: ,Wykonawca za wykonanie czynnosci wymienionych w § 1
ofrzymywac bedzie wynagrodzenie brutto w kwocie zt/ zi/h. Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo do wypfacenia dodatku uznaniowego”. Na podstawie § 7 umowy:
Wynagrodzenie ptatne jest w ciggu 7 dni od dnia ztozenia rachunku przez Wykonawce”.

Postanowienia umowy dotyczace wynagrodzenia nie precyzuja za jaki okres ma byé

wyptacona kwota wynagrodzenia okreslona w § 6 umowy.
Umowa zostata podpisana jednostronnie tylko przez zamawiajgcego — wiasciciela szkoty

pana Mateusza Piwoni.

Na kwote przyjetg do rozliczenia dotacji w wys. 24, skiadajg sig trzy faktury, tj.:
— fra nr 1/2018 z dnia 29.01.2018 r. na kwote z4,
— f-ra nr 2/2018 z dnia 26.02.2018 r. na kwote zt,
— f-ra nr 6/2018 z dnia 25.06.2018 r. na kwote zt.
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W przypadku dwéch faktur wartoéci, na ktore opiewaty faktury, nie pokrywatly sie
z ustaleniami zawartymi w § 6 umowy. W zwigzku z powyzszym kontrolujgcym zostaty
przedtozone oswiadczenia podpisane przez pana Mateusza Piwoni, dotyczgce przyznania
dodatku pani A

_ 7z dnia 28.02.2018 r. przyznajgce dodatek w WysOKOSCI zt  brutto

do wynagrodzenia za luty 2018 r.,

_ 7 dnia 30.06.2018 r. przyznajgce dodatek w wysokosci zt brutto

do wynagrodzenia za czerwiec 2018 .

Faktury zostaly optacone w terminie. Na przelewach stwierdzono brak numeru f-ry.
Kwoty przelewow odpowiadaty —wartosci wynikajgcej z faktur. Przelewy zostaly
przyporzadkowane do faktur poprzez wskazanie przez ksiegowg organu prowadzacego,
numeru faktury (odreczny zapis wykonany w trakcie kontroli) na potwierdzeniach wykonania
przelewow.

Na podstawie wyjasnien ztozonych w dniu 10.05.2019 r. przez kontrolowanego,
nie mozna ustali¢ jaki zakres ustug oswiatowych zostat wykonywany, gdyz kontrolowany
odwotuje sie jedynie do umowy, z ktorej taka informacja nie wynika. Natomiast na fakturze
zakres i charakter ustugi nie jest szczegotowo sprecyzowany, a kontrolujagcemu nie zostata
przekazana dokumentacja wskazana w § 1 umowy, tj. plan zaje¢ uktadany na kazdy tydzien
przez Zamawiajgcego, zatwierdzony przez dyrektora szkofy” (na podstawie, ktérego ustuga
winna by¢ wykonywana) lub inna dokumentacja umozliwiajgca identyfikacje zakresu lub
realizacje ustugi. Zatem nie mozna stwierdzi¢, czy wydatek zostat poniesiony zgodnie
z art. 35 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan oéwiatowych.

Dotacja oswiatowa dla placowek niepublicznych musi by¢ przeznaczona na konkretne
cele zwigzane z procesem ksztafcenia, wychowania i opieki uczniéw w danej placowce. Brak
wyczerpujgcego udokumentowania wydatku oraz zbyt ogodlnikowe okreslenie jego zakresu
(w przypadku ustug oéwiatowych zakres ten jest bardzo szeroki), nie pozwala tego stwierdzi¢
w sposob jednoznaczny. Zatem cigzar udowodnienia prawidiowosci wydatkowania

i rozliczenia dotacji spoczywa na podmiocie dotowanym, a co za tym idzie witasciwe

udokumentowanie wydatkéw poprzez pfzed’roienie dowoddw potwierdzajgcych ich realizacjeg.

Opierajac sig na powyzszych ustaleniach, kwote w wys. 26.650,00 zt kontrolujacy

uznat za wydatek niekwalifikowany do rozliczenia dotacji.

IV. Wynagrodzenia osobowe - wydatki rozliczone z dotacji za 2018 r.

Do wgladu kontrolujgcego udostgpnione zostaty akta osobowe 16. pracownikow
etatowych, zatrudnionych przez organ prowadzacy oraz dokumentacja finansowa (listy ptac,
przelewy, wyciggi bankowe) na kwote 309.306,91 zt. Do rozliczenia dotacji przyjete zostaty

—
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wynagrodzenia (wraz z wybranymi narzutami) 15 pracownikéw wynikajace z zawartych
umow o prace za miesigce XlI 2017 r. — XI 2018 r., na taczng kwote 103.806,43 zt netto
wydatkowanych w tej samej wysokosci (zestawienie uméw przedstawiono w tabeli nr 5),

W SP przy | PLO wszystkich pracownikow obowigzywat regulamin wynagradzania

wprowadzony rowniez dla:

Wg § 2 regulaminu, wynagrodzenie wyptaca sie z dotu, w formie gotéwkowej w kasie
szkoly, badz przelewem na pisemnie wskazany rachunek. Wg § 3 pkt 2 regulaminu, przez
wynagrodzenie nalezy rozumie¢ takie wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymuje stale
i systematycznie za wykonang prace i obejmuje wynagrodzenie zasadnicze brutto
wynikajgce z umowy o prace. Wg § 5 pkt 3 regulaminu, wynagrodzenie za pracg obejmuje:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki do wynagrodzenia zasadniczego (godziny nadliczbowe,
dodatek funkcyjny). Wg § 7 regulaminu, nagroda ma charakter wyjgtkowy i podlega
swobodnemu uznaniu Pracodawcy. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody indywidualnej
dla pracownika podejmuje Wiasciciel szkoty na pismie.

Regulamin wszedt w zycie z dniem 1.01.1998 r. Na kazdej stronie widniata parafa
Wiasciciela szkoty M. Piwoni.

Wg aneksu do ww. regulaminu zmieniono zapis § 2 ust. 1 i otrzymat od brzmienie:
~Wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia wyptacane bedg do 10 kazdego
miesigca, po przepracowaniu miesigca poprzedzajacego”.

Pod aneksem widniata parafa Wiasciciela szkoty M. Piwoni.

W czedci umbw o prace zawartych przez organ prowadzacy, nie zostata wskazana
wiasciwa placowka, w ktérej de facto pracownik wykonywat swoje obowigzki. Umowy
z pracownikami zostaty zawarte przez:
~ Szkote Podstawowg przy | PLO - wtasciciel dyrektor Mateusz Piwoni,

— Gimnazjum przy | Prywatnym LO - witasciciel dyrektor Mateusz Piwoni,

oraz:

Pismem z dnia 3.04.2019 r. osoba kontrolujgca ( ) zwrdcita sie

do wiasciciela o wskazanie formy prawnej podmiotu:
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— Mateusz Piwoni.

W ww. sprawie wiasciciel w dniu 17.04.2018 r. udzielit pisemnych wyja$nien nastepujgcej
tresci: ,Okreslenie ]
stosowane jest tylko przy zawieraniu umow o prace bgd? zlecenia. W umowach szczegoétowo
okreélana jest wielko$¢ wymiaru czasu pracy w poszczegdlnych placowkach oswiatowych,
dla ktérych p. Mateusz Piwoni jest organem prowadzgcym. W przypadku zawierania umow
na kazdg ze szkéf osobno spowodowafoby, ze de facto pracownicy nie byliby zatrudnieni
w pefnym wymiarze godzin w Zadnej ze szkof. Nie ma innej mozliwosci. Niemniej od
1.09.2019 r. umowy zostang zawarte na konkretne szkofy z wykazang iloscig godzin w danej
szkole dla kazdego nauczyciela co pozwoli na peing kontrole wydatkéw pfacowych.”
Kwestie dotyczace zawartych umoéw i anekséw z poszczegoinymi pracownikami zostaty
opisane w dalszej czesci protokotu.

Do wgladu kontrolujgcych udostepnione zostaty listy ptac od grudnia 2017 r. do listopada
2018 r. sporzadzone przez komorke ksiggowa, prowadzgcg obstuge finansowg wszystkich
szkot: organu prowadzgcego — wiasciciela Mateusza Antoniego Piwoni ( )

oraz organu prowadzgcego

). Listy ptac byly podpisane przez wiasciciela szkoty M. Piwoni i gtéwnego
ksiegowego — petnomocnika ds. Finansowo — Ksiegowych

Wynagrodzenia wyptacane byly w formie przelewdéw z rachunkéw bankowych organu
prowadzacego (wymienionych w Il czesci protokotu).

W dniu 6.06.2019 r. zwrécono sie z prosbg do pana Mateusza Piwoni, o przediozenie
zestawienia wynagrodzen pracownikow (wg List ptac), ktére zostaly rozliczone z dotacji
przekazanej dla SP przy | PLO oraz wyjasnienie roznic stwierdzonych pomiedzy zapisami
umoéw a wyptaconym wynagrodzeniem (omowiono w dalszej czesci protokotu).

W piémie z dnia 4.07.2019 r. pan Mateusz Piwoni przedtozyt informacje o nastepujacej
treci: ,prosze przyja¢ wynagrodzenia pracownikow, wedfug List, ptac zgodnie z zatgczonym
zestawieniem, jak rowniez sktadki ZUS w nastepujgcych miesigcach: maj, czerwiec, lipiec,
sierpien, pazdziernik, listopad, grudzieri 2018 r.” Do pisma dotgczono zestawienie (listg) 15
pracownikéw zatrudnionych w SP przy | PLOw 2018 .

Zestawienie umoéw o prace obowigzujgcych w 2018 r. wraz ze wskazaniem kwot

wynagrodzen brutto rozliczonych z dotacji za 2018 r. przedstawia ponizsza tabela:
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W przekazanej dokumentacji znajdujgcej sie w aktach osobowych poszczegolnych
pracownikow stwierdzono réznice pomiedzy danymi wynikajgcymi z zawartych umow,
a dokumentacjg finansowg, zwigzang z naliczeniem i wyptatg wynagrodzen.

Ustalono, ze pomimo umédw zawartych z pracownikami przez:

— SP przy | PLO (2 umowy),

— Gimnazjum przy | Prywatnym LO (10 umow),

- (1 umowa),

s (8 umow),

brak bylo wskazania miejsca wykonywania pracy lub wskazane miejsce pracy w umowie

nie bylo zgodne ze stanem faktycznym, tji. w wiekszoéci przypadkow cze$c etatu byta

realizowana oprécz SP przy | PLO, réwniez w - - (zw. dalef
Vlub
Pismem z dnia 3.04.2019 r. (kontrola nr ), osoba kontrolujgca zwrbcita sie

do wiasciciela szkoty z prosba o udostepnienie dziennikéw zajec lekeyjnych z roku szkolnego
17/18 i 18/19 oraz arkusza organizacyjnego na rok szkolny 17/18 i 18/19.

Do konca kontroli wtasciciel nie przedtozyt kontrolujgcemu ww. dokumentow.

Pismem z dnia 7.05.2019 r. (kontrola ), osoba kontrolujgca zwrocita sie
do wiasciciela szkoty z prosbg o udostepnienie dokumentacji potwierdzajgcej prowadzenie
zaje¢ przez nauczycieli wskazanych do rozliczenia dotacji (arkusza organizacyjnego na rok
szkolny 17/18 i 18/19 ze zmianami, wydruku z dziennikéw lekcyjnych, itp). W przypadku
odmowy poproszono o uzasadnienie. Powyzsze byto szczegdinie istotne w swietle uznania
do rozliczenia dotacji, przedtozonych do kontroli, uméw z nauczycielami zawartymi przez
inng szkote, w ktorych to umowach nie zostato wskazane, ze nauczyciel wykonuje prace
na rzecz

Wiasciciel w dniu 1.07.2019 r. przediozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia
do sierpnia 2018 r. oraz od wrzeénia do grudnia 2018 r., na ktérym oparto podziat godzin
dydaktycznych (etatu) danego pracownika pomigdzy poszczegolne szkoty. Podziat pensum
stanowit podstawe do uznania do rozliczenia dotacji, tej czgsci wynagrodzenia, ktéra zostata
wypracowana w SP przy | PLO.

Zestawienie list ptac w podziale na poszczeg6inych pracownikéw, wraz ze wskazaniem
kwot rozliczonych z dotacji za 2018 r., przedstawia tabela nr 6 (listy ptac przed korekta)
stanowigca zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli oraz tabela nr 7 (listy ptac po korekcie),
stanowigca zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

Pracownik — nauczyciel jezyka polskiego (tabela wynagrodzen nr 6.1 7.1.)

Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | Prywatnym LO (umowa z dnia r.). Wg aneksu z dnia I,
do umowy, pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w podziale: 12 godzin

5 —
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2) W dniu 1.07.2019 r. wiasciciel przedlozyt zestawienie godzin pracy nauczycieli
od stycznia do sierpnia 2018 r. i od wrzesnia do grudnia 2018 r. Do zestawienia dotgczono
informacje o nastepujgcej tresci:

LPani ( ) pracowata w nastepujgcym wymiarze godzin:

Od [ 2018:

- SP 4 godz./tyq.

- 8 godz./tyg.

- GIM 4 godz./tyg.

Przez pomytke umowa o prace sporzgdzona zostata wylgcznie na Gimnazjum przy

{ Prywatnym Liceum Ogodlnoksztalcgcym. Pani ( ) prowadzifa rowniez zajecia

edukacyjne
Od IX 2018:
- SP 4 godz./tyqg. + 1 ng/tyq.
- 6 godz./tyg. + 4 ng/tyg.
- GIM 4 godz./tyq. + 1 ng/tyq.
- 2 godz./tyg. + 4 ng/tyg.”
W zwigzku z powyzszymi wyjasnieniami, w rozliczeniu dotacji przyznanej dla SP
kontrolujgcy nie uwzglednit nadgodzin w kwocie 2.820,00 zt, wypracowanych przez

pracownika w innej placéwce, natomiast przyjeto do rozliczenia wynagrodzenie zasadnicze

wraz z naliczonymi dodatkami, wynikajace z naliczenia na listach ptac, podzielone strukturg
wg przyjetego w SP przy | PLO pensum, {j. 8/16 godzin.
Do rozliczenia dotacji przyznanej w 2018 r. kontrolujacy przyjat ogétem kwote wynagrodzenia

W WYS. zt.
Pracownik — nauczyciel jezyka niemieckiego (tabela wynagrodzen nr6.2i7.2.)

Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | Prywatnym LO (umowa z dnia r.). Wg aneksu z dnia r. do umowy,
pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w podziale: 13 godzin tygodniowo
w Gimnazjum przy | PLO i 3 godziny w | PLO. Nie byto dokumentu wskazujgcego na
tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujgcy w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019.
Aneksem z dnia r. pracownik zostat zatrudniony w SP przy | PLO w wymiarze 16
godzin tygodniowo. Wg dokumentéw w aktach osobowych pracownik nie miat przyznanych
godzin dydaktycznych w .

1) W dniu 06.06.2019 r. skierowano pismo do pana Mateusza Piwoni, dotyczgce
wyjasnienia braku w umowie wyszczegdlnienia dodatku funkcyjnego w wys. zt, ktéry
zostat wyptacony za okres od IX do X| 2018 r.

W aktach osobowych nie byto tez innego dokumentu przyznajgcego pracownikowi taki

dodatek.
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tygodniowo w Gim‘nazjum przy | Prywatnym LO i 4 godziny _ . Z dniem 01.09.2018 r.
pracownik zostat zatrudniony w W wymiarze
2 godzin tygodniowo.

Nie byto dokumentu wskazujgcego na tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujgcy w roku
szkolnym 2017/2018 i 2018/2019.

1) W dniu 06.06.2019 r. skierowano pismo do pana Mateusza Piwoni dotyczace
wyjasnienia rozbieznosci pomigdzy naliczonym i wyptaconym wynagrodzeniem wynikajgcym
z list ptac i przelewdw bankowych, a ustaleniami wynikajgcymi z zawartych umoéw o prace
Z pracownikiem, tj.:

- Wg umowy o prace z . . r. pensja zasadnicza nauczyciela wynosita w 2018 r.
zt, a w m-cach IX, X 2018 r. naliczono kwote wynagrodzenia zasadniczego w wys.
zt; w Xl 2018 r. zt. Na jakiej podstawie naliczono pracownikowi

zwiekszono pensje zasadniczg?

W aktach osobowych nie bylo dokumentu przyznajgcego pracownikowi wyzsze

wynagrodzenie.

- Wg umowy stawka za nadgodziny wynosita zi/h, natomiast w IX 2018 r. nadgodziny

naliczono wg stawki  zt (60hx zt= zh;

W ww. sprawie wiasciciel pan Mateusz Piwoni w pismie z dnia 04.07.2019 r. udzielit
nastepujacych wyjasnien:

We IX | X 2018 r. btednie naliczono wynagrodzenie ,za mato”, w zwigzku z czym w X/
2018 r. zrobione byfo wyréwnanie. Z uwagi na brak obowigzku rozbijania poszczegéinych
elementow skfadowych pensji, tj. wysfuga lat czy 13 pensja wszystkie te pozycje zostaly
zsumowane w wynagrodzeniu zasadniczym stgd wyzsza warto$¢ tych pozycji.

Wyréwnanie wynagrodzenia zasadniczego za |IX i X wyptacone w Xl, wynosito - zt
zh).

W wyniku trwajgcych rozmow dotyczgcych siatki godzin oraz wysoko$ci wynagrodzenia

we IX 2018 r, do wynagrodzenia zasadniczego naliczone zostaly réwniez nadgodziny

wedfug stawki - zt/godz. Jest to stawka godzinowa zgodna z umowsg z dnia r.

ze ' Od X 2018 r. nadgodziny naliczone

n

sgw
W ww. sprawie wiasciciel w dniu 12.07.2019 r. (kontrola ) udzielit dodatkowych
pisemnych wyjasnien nastepujgcej tresci: ,W X/ 2018 podjeto rozmowy dotyczgce wysokosci
(podwyzki) wynagrodzenia pani ( ) slgd wyzZsza warto$¢ w pozycji wynagrodzenia
zasadniczego . zt. W X1l 2018 zapadly obustronnie zgodne ustalenia, ze wysokosé
wynagrodzenia zasadniczego (zawierajgca dodatki tj. 13 pensja, wystuga lat itp.) pani ( )
bedzie wynosi¢ - zf. W takiej wysokosci od XIl 2018 wynagrodzenie jest naliczane.”
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— Prosze o wyjasnienie przyczyn wyptacenia wynagrodzenia zasadniczego za X 2018 r.
W WYS. ~ pomimo ze z aneksu do umowy z dnia r. wynika kwota
zt. Czy kwota powyzej pensji zasadniczej zostata wypracowana w innej placéwce? Jesli
tak, to prosze o sprecyzowanie w jakim wymiarze godzin pracownik $wiadczyt prace dla
innej placowki.

- Prosze o przediozenie dokumentu, z ktérego wynika przyznanie pracownikowi dodatku
za wychowawstwo w okresie od XI| 2017 do VI 2018 r. w kwocie zt.

- Prosze o przediozenie rozliczenia nadgodzin za XI 2018 r. w wys. zt, w przypadku
jesli godziny byly wypracowane w SP przy | PLO lub Gimnazjum przy | PLO
i sfinansowane z dotacji (nadmieniam, ze nadgodziny w X 2018 r. w wys. zi zostaly
wypracowane w LO).

W dniu 4.07.2019 r. pan Mateusz Piwoni ziozyt nastepujgce wyjasnienia:

We IX | X 2018 r. trwaly rozmowy z p. dotyczgce siatki godzin oraz wysokosci

wynagrodzenia. W celu wypfaly wynagrodzenia za przepracowany czas naliczono w IX

2018 r. zt | w X W X! 2018 r. naliczono wynagrodzenie zgodnie

z podpisanymi umowami.

Dokument potwierdzajgcy wychowawstwo p. . W zafgczeniu.

W X! 2018 r. p. byt cdpowiedzialny za przygotowanie przedstawienia Jasetek szkolnych

w Szkole Podstawowej przy | PLO, stgd dodatkowe 5 godz. (stawka godzinowa

zt/godz.). Dokument w zafgczeniu.

Przez pomytke umowa o prace z Panem sporzgdzona zostata wytgcznie na Gimnazjum

przy | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym. Do VI 2018 Pan prowadzit zajecia

dydaktyczne réwniez w Szkole Podstawowe),

oraz Natomiast od IX 2018 w

Wymiar godzin p. ~  od IX 2018 wyglgdat nastepujgco:
- SP 5 godz./tyg.

- 1 godz./tyg.

- GIM 1 ngftyg.”

2) W dniu 1.07.2019 r. wtasciciel pan Mateusz Piwoni przedtozyt zestawienie godzin pracy
nauczycieli od stycznia do sierpnia 2018 r. i od wrzesnia do grudnia 2018 r. Do zestawienia
ztozyt informacje o nastepujacej tresci:

LPan ' pracowat w nastepujgcym wymiarze godzin:
Od 1 2018:

- SP 4 godz./tyg.

- 2 godz./tyg.

- GIM 3 godz./tyq.
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W dniu 4.07.2019 r. pan Mateusz Piwoni ztozyt nastepujace wyjasnienia:

,Kwota zf doliczona do wynagrodzenia p. jest pozycjg za mentoring a nie dodatkiem
funkcyjnym. Informacja o tym umieszczona jest na rozliczeniu godzinowym poszczegdinych
miesigcy i doliczana w wynagrodzeniu jako ,Mentoring” w Szkole Podstawowej przy
| Prywatnym Liceum Ogdlnoksztafcgcym.”

2) W dniu 1.07.2019 r. wiasciciel pan Mateusz Piwoni przediozyt zestawienie godzin pracy
nauczycieli od stycznia do sierpnia 2018 r. i od wrzesnia do grudnia 2018 r. Do zestawienia
dotgczono informacje o nastepujacej tresci:

JPani ) pracowata w nastepujgcym wymiarze godzin:

Od12018:

- 10 godz./tyg.

- GIM 3 godz./tyq.

- 3 godz./tyg.

Od IX 2018:

- 12 godz./tyg. + ng/tyg.

- GIM 4 godz./tyg.

Przez pomytke umowa o prace z panig () sporzgdzona zostafa wyigcznie na Gimnazjum
przy | Prywatnym Liceum Ogdinoksztafcgeym. Do VI 2018 pani (* ) prowadzita zajecia

rowniez w )
Natomiast od IX 2018 r. )
W zwigzku z powyzszymi wyjasnieniami, do rozliczenia dotacji kontrolujgcy przyjat

”

wynagrodzenie zasadnicze wraz z naliczonymi dodatkami, wynikajgce z naliczenia na listach
ptac, podzielone strukturg wg przyjetego w SP przy | PLO pensum w wysokoséci 3/16 godzin
od Xl 2017 r. do VIII 2018 r. oraz 4/16 godzin od IX do XI 2018 r.

Do rozliczenia dotacji przyznanej w 2018 r. kontrolujgcy przyjat ogétem kwote wynagrodzenia

W WYys. zt.
Pracownit — nauczyciel muzyki i sztuki (tabela wynagrodzen nr 6.3 7.3.)

Pracownik, wg dokumentow w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia r.) w wymiarze 16 godzin tygodniowo. Nie byto
dokumentu wskazujgcego na tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujgcy w roku szkolnym
2017/2018 i 2018/2019. Aneksem z dnia r. pracownik zostat zatrudniony w SP
przy | PLO w wymiarze 6 godzin tygodniowo. Wg dokumentéw w aktach osobowych
pracownik nie miat przyznanych godzin dydaktycznych w
Pracownikowi za miesigce X i XI 2018 r. naliczone zostaty kwoty odpowiednic zt zt
tytutem nadgodzin. W rozliczeniu godzin brak byto wykazanych nadgodzin.

1) W dniu 06.06.2019 r. skierowano pismo do pana Mateusza Piwoni dotyczgce

nastepujgcych kwestii:
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- 3 godz./tyg.”

3) W zwigzku z brakiem udokumentowania rozliczenia wypracowanych nadgodzin w X
2018 r. kwota w wys. 305,00 zt brutto, stanowi wydatek niekwalifikowany do
rozliczenia dotacji.

Na podstawie powyzszych wyjaénien, do rozliczenia dotagji kontrolujgcy przyjat
wynagrodzenie zasadnicze wraz z naliczonymi dodatkami, wynikajgce z naliczenia na listach
ptac, podzielone strukturg wg przyjetego w SP przy | PLO pensum w wysokoéci 7/16 godzin
od XII 2017 r. do VIIl 2018 r. oraz 5/6 godzin od IX do XI 2018 r., przy czym w X przyjeto do
rozliczenia dotacji kwotg zaptaconego wynagrodzenia w wys. zt, {j. brutto
W rozliczeniu nie ujeto kwoty w wys. 300,00 zt wynikajacej z przyznanego dodatku za
wychowawstwo w innej placéwce. Powyzsza kwota w wys. 300,00 zt stanowi wydatek
niekwalifikowany do rozliczenia dotacji.

Do rozliczenia dotacji przyznanej w 2018 r. kontrolujgcy przyjat ogdtem kwote wynagrodzenia

W Wys. zt.

Pracownik "~~~ — nauczyciel matematyki (tabela wynagrodzen nr 6.4 i 7.4.)

Pracownik wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia r.). Wg aneksu z dnia - r. do umowy,
pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w podziale: 10 godzin tygodniowo
w Gimnazjum przy | PLO, 2 godziny w | PLO i 4 godziny w FASE. Nie byto dokumentu
wskazujgcego na tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujgcy w roku szkolnym 2017/2018
i 2018/2019. Aneksem z dnia r. pracownik zostat zatrudniony w

' w wymiarze 6 godzin tygodniowo
z wynagrodzeniem brutto w wys. zt —w :
i w wymiarze 8 godzin tygodniowo z wynagrodzeniem brutto w WYys. .zt w SP przy
I PLO. W list ptac za okres IX-XI 2018 r. naliczane bylo pracownikowi wynagrodzenie w wys.
zt brutto. Natomiast wg zawartego aneksu do umowy wynagrodzenie od IX 2018 r.
powinno wynosi¢ i
1) W dniu 06.06.2019 r. skierowano pismo do pana Mateusza Piwoni dotyczgce
nastepujgcych kwestii:
- Czy pracownik w okresie kontrolowanym zatrudniony byt wylacznie w Gimnazjum przy
| PLO?
- W jakiej wysoko$ci zostato rozliczone wynagrodzenie pracownika z dotacji przyznanej dla
Gimnazjum przy | PLO oraz w jakim wymiarze godzin pracownik $wiadczyt prace dla

Gimnazjum?
W dniu 4.07.2019 r. pan Mateusz Piwoni ztozyt nastepujace wyjasnienia:
.Z Panig sporzgdzono umowe z Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum

Ogdinoksztatcgcym, natomiast prowadzita réwniez zajecia dydaktyczne w
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oraz w . Natomiast od IX

2018 prowadzone byly rozmowy i ustalenia dotyczgce wynagrodzenia, dlatego naliczono
wypfaty w wysoKoSci z# brutto. W [ 2019 otrzymata wypfate zgodng z umowa.
Wymiar godzin p. +  od | 2018 wygladat nastgpujgco:
- GIM 10 godz./tyg.
- 4 godz./tyg. + 11 ng/tyg.
- LO 2 godz.ftyg. + 9 ngityg.”

W zwigzku z powyzszymi wyjaénieniami, do rozliczenia dotacji kontrolujacy przyjat

wynagrodzenie zasadnicze wraz z naliczonymi dodatkami, wynikajgce z naliczenia na listach

plac, podzielone strukturg wg przyjetego w SP przy | PLO pensum w wysokoéci 10/16 godzin

od Xil 2017 r. do VIl 2018 r., natomiast za okres od IX do XI 2018 r.,, do rozliczenia dotacji

przyjete zostato wynagrodzenie wynikajace z naliczenia na listach ptac, podzielone na SP
i SP przy | PLO strukturg, wynikajgcg z zawartego aneksu z dnia r. do

umowy z r.

Do rozliczenia dotacji przyznanej w 2018 r. kontrolujacy przyjgt ogétem kwote wynagrodzenia

W WYys. zt.
Pracownik . — nauczyciel jezyka niemieckiego (tabela wynagrodzen nr6.5i7.5.)

Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia r.). Wg aneksu z dnia * . r. do umowy,
pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w podziale: 12 godzin tygodniowo
w Gimnazjum przy | PLO i 4 godziny w . Nie byto dokumentu wskazujgcego na
tygodniowy wymiar czasu pracy obowiazujgcy w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019.

Wg dokumentéw w aktach osobowych pracownik nie miat przyznanych godzin
dydaktycznych w

W dniu 1.07.2018 r. wiasciciel przedtozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia
do sierpnia 2018 r. i od wrzeénia do grudnia 2018 .

Do zestawienia dotaczono informacje nastgpujgcej tresci:

LPan pracowaf w nastepujgcym wymiarze godzin:
Od 1 2018:
- SP 5 godz./tyg.
- GIM 4 godz./tyq.
3 godz./tyg.

Od IX 2018:

- SP 9 godz./tyg.

- GIM 4 godz./tyq.”

Przez pomytke umowa © pracg z panem sporzgdzona zostafa wylgcznie na

Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum Ogélnoksztafcgcym. Do VI 2018 pan prowadzit
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2017/2018 i 2018/2019. Aneksem z dnia r. pracownik zostat zatrudniony
o ’ . W wymiarze:
7 godzin tygodniowo z wynagrodzeniem brutto w wys. zt w
i w wymiarze 2 godzin tygodniowo z wynagrodzeniem brutto w wys.
zt w SP przy | PLO.

W dniu 06.06.2019 r. skierowano pismo do pana Mateusza Piwoni dotyczace
nastepujgcych kwestii:

- W jakiej wysokosci zostato rozliczone wynagrodzenie pracownika z dotacji przyznanej dla
Gimnazjum przy | PLO oraz w jakim wymiarze godzin pracownik $wiadczyt prace dla
ww. Gimnazjum?

W dniu 4.07.2019 r. pan Mateusz Piwoni ztozyt nastepujace wyjasnienia:

,Umowa z Panig zostata sporzgdzona z Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum Ogdino-
ksztatcgcym, natomiast Pani prowadzita rowniez zajecia dydaktyczne w -
Zajecia jakie prowadzita w . i
to nadgodziny.
Wynagrodzenie p. od | 2018 zostafo rozliczone zgodnie ponizszym wymiarem godzin:
- SP 1 ng/ tyg.
- 4 ng/tyg.
- GIM 4 godz./tyg.+6 ng/tyg.
- 6 godz./tyg.”

W zwigzku z powyzszymi wyjasnieniami, do rozliczenia dotacji kontrolujgcy przyjat
wynagrodzenie zasadnicze wraz z naliczonymi dodatkami, wynikajgce z naliczenia na listach
plac, podzielone strukturg wg przyjetego w SP przy | PLO pensum, tj. od | 2018 r. do VIII
2018 r. w wysokosci 4/10 h. Za okres od IX do XI 2018 r. do rozliczenia dotacji przyjete
zostato wynagrodzenie wynikajgce z naliczenia na listach ptac, zgodne z zawartym aneksem
Zz dnia s 4 zt za 2 godz.

Do rozliczenia dotacji przyznanej w 2018 r. kontrolujacy przyjat ogotem kwote
wynagrodzenia w wys. zt.

Pracownik — nauczyciel w-f (tabela wynagrodzen nr 6.8.i7.8.)

Pracownik, wg dokumentoéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum

przy | PLO (umowa z dnia r.). Wg aneksu z dnia 1.09.2015 r. do umowy,

pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w wys. 16 godzin. Nie byto
dokumentu wskazujgcego na tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujgcy w roku szkolnym
2017/2018 i 2018/2019. Wg dokumentéw w aktach osobowych pracownik nie miat zawartej
umowy z - - ani przyznanych godzin dydaktycznych w

W dniu 06.06.2019 r. skierowano pismo do pana Mateusza Piwoni dotyczace

nastepujacych kwestii:
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zajecia rowniez w Szkole Podstawowej oraz . Natomiast od IX 2018
w Szkole Podstawowey.”

W zwigzku z powyzszymi wyjasnieniami, do rozliczenia dotacji kontrolujgcy przyjat
wynagrodzenie zasadnicze wraz z naliczonymi dodatkami, wynikajgce z naliczenia na listach
ptac, podzielone strukturg wg przyjetego w SP przy | PLO pensum w wysokosci 9/12 godzin
od Xl 2017 r. do VIl 2018 r. oraz 13/16 za okres od X do X| 2018 r.

Do rozliczenia dotacji przyznanej w 2018 r. kontrolujgcy przyjat ogétem kwote wynagrodzenia

W WYys. zt.
Pracownik - psycholog szkolny (tabela wynagrodzen nr6.6.i 7.6.)

Pracownik, wg dokumentow w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia 1.05.2015 r.). Wg aneksu z dnia 1.09.2016 r. do umowy,
pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w podziale: 16 godzin tygodniowo
w Gimnazjum przy | PLO. Od dnia 10.10.2018 r. pracownik zostat zatrudniony w

— Mateusz Antoni Piwoni na podstawie aneksu z dnia
- r. do umowy z dnia r. (okres objety aneksem nie zostat ujety
w rozliczeniu dotacji).

W dniu 06.06.2019 r. skierowano pismo do pana Mateusza Piwoni dotyczgce

nastepujgcych kwestii:
— Proszg o wyjasnienie z jakiego tytutu i na jakie] podstawie zostato wyptacone
wynagrodzenie stanowigce ,pozostate” skiadniki wynagrodzenia w m-cach od XIl 2017 r.
do VI 2018 r.?

W dniu 4.07.2019 r. pan Mateusz Piwoni ztozyt nastepujace wyjasnienia;

Pani do r. byla zatrudniona w Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum
Ogodlnoksztafcgcym. Nastepnie od dnia podpisata umowe z -
Prosze przyjg¢ wynagrodzenie p. w cafosci okresach

zgodnych z umowg dla obu szkof.
W okresie od 23.06.2017 r. do 22.06.2018. p. byta na urlopie

W zwigzku z powyzszymi wyjasnieniami, do rozliczenia dotacji kontrolujgcy przyjat

n

wynagrodzenie zasadnicze wraz z naliczonymi dodatkami, wynikajace z naliczenia na listach
ptac od VI do VIII 2018 r.

Do rozliczenia dotacji przyznanej w 2018 r. kontrolujgcy przyjat ogétem kwote
wynagrodzenia w wys. zh

Pracownik . = nauczyciel chemii (tabela wynagrodzen nr 6.7.i7.7.)

Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia r.). Wg aneksu z dnia r. do umowy,
pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w wys. 10 godzin. Nie byto

dokumentu wskazujgcego na tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujacy w roku szkolnym
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- Prosze o wyjasnienie naliczenia i wyptacenia wynagrodzenie zasadniczego od IX do Xl
2018 r. przekraczajgcego warto$¢ wynikajgcg z umowy z Gimnazjum przy | PLO?
- Prosze¢ o wyjaénienie z jakiego tytutu i na jakiej podstawie zostato wyptacone
wynagrodzenie stanowigce ,pozostate” sktadniki wynagrodzenia od 11l do V| 2018 r.?
W dniu 4.07.2019 r. pan Mateusz Piwoni ztozyt nastepujgce wyjasnienia:
.Wynagrodzenie p. =~ w miesigcach od IX do X/ 2018 r. naliczone zostato na podstawie
rozliczenia godzin, ktére w zalgczeniu. Stawka godzinowa wynikajgca z umowy to
zt/godz. Od 19.02.2018 r. p. byta na zwolnieniu lekarskim (...) do r.”
W dniu 1.07.2018 r. wiasciciel przedtozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. i od wrzesnia do grudnia 2018 r.
Do zestawienia dotgczono informacje nastepujacej tresci:
JPani pracowata w nastepujacym wymiarze godzin:
Od 1 2018:
- SP 2 godz./tyq.
- GIM 2 godz./tyq.
- 4 godz./tyg. + 2 ng/tyq.
Od IX 2018:
- SP 2 godz./tyg.
- GIM 1 godz./tyq.
- 5 godz./tyg. + 1 ng/tyg.
W umowie z panig pomytkowo okreslono wymiar czasu pracy jako pefen etat. Umowa

zostafa zawarta z Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum Ogoinoksztafcgcym, natomiast pani

3

prowadzita zajecia réwniez w
W zwigzku z powyzszymi wyjaénieniami, do rozliczenia dotacji kontrolujgcy przyjat
wynagrodzenie zasadnicze wraz z naliczonymi dodatkami, wynikajgce z naliczenia na listach
ptac, podzielone strukturg wg przyjetego w SP przy | PLO pensum w wysokosci 4/8 h od XlI
2017 r. do 11 2018 oraz w VIII r., natomiast 3/8 h za okres od 1X do X 2018 r.
Do rozliczenia dotacji przyznanej w 2018 r. kontrolujgcy przyjat ogétem kwote wynagrodzenia
W WYS. zt.
Pracownik — nauczyciel jezyka angielskiego (tabela wynagrodzer nr 6.9. i 7.9.)
Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia r.). Wg aneksu z dnia r. do umowy,
pracownik miat ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy w podziale: 13 godzin tygodniowo
w Gimnazjum przy | PLO i 3 godziny w Nie byto dokumentu wskazujgcego na

tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujacy w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019.

Wg dokumentéw w aktach osobowych pracownik nie miat przyznanych godzin
dydaktycznych w - Wg list ptac, przez caly 2018 r. pracownik otrzymywat
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wynagrodzenie za wychowawstwo w wys. zt brutto. W aktach osobowych nie byto
dokumentu przyznajgcego pracownikowi dodatek. Nie byto réwniez informacji w ktorej szkole
pracownik petnit wychowawstwo.

1) W dniu 06.06.2019 r. skierowano pismo do pana Mateusza Piwoni dotyczgce
nastepujgcych kwestii:
- Prosze o wyjasnienie naliczenia i wyptacenia wynagrodzenie zasadniczego od m-ca IX do
X| 2018 r. przekraczajgcego warto$¢ wynikajgcg z umowy z Gimnazjum przy | PLO.
- Prosze o przedtozenie dokumentu, z ktdrego wynika przyznanie pracownikowi dodatku
za wychowawstwo w okresie od XIl 2017 r. do X1 2018 .
- Prosze o wyjasnienie z jakiego tytutu i na jakiej podstawie zostato wyptacone
wynagrodzenie stanowigce ,pozostate” sktadniki wynagrodzenia w m-cu XIl 2017 r. w kwocie
210,37 zt.

W dniu 4.07.2019 r. pan Mateusz Piwoni ztozyt nastepujgce wyjasnienia:
Wynagrodzenie p. w miesigcach od IX do X! 2018 r. naliczone zostalo na podstawie
rozliczenia godzin, ktére w zatgczeniu. Stawka godzinowa wynikajgca z umowy to
zt/godz. W okresie od XII 2017 r. do X1 2018 1. p. - miata wychowawstwo w

. W dniu 08.12.2017 r. p. miata dzieri wolny z tytutu opieki

nad dzieckiem.
Wymiar godzin p. od [ 2018:
- 8 godz./tyg.
- GIM 3 godz./tyq.
- GIM F 2 godz./tyg. + 2 ng/tyg.
- 3 godz./tyg. + 5 ng/tyg.

Od IX 2018:
- SP 5 godz./tyq.
- 8 godz./tyg. + 1 ng/tyg.
- GIM 3 ngftyg.
- GIM F 4 ng/tyg.
- 3 godz./tyg.”
2) W dniu 1.07.2018 r. wiasciciel przeditozyt informacje nastepujacej tresci (kontrola
nr ):
,Przez pomytke umowa o0 pracg z panig sporzgdzona zostata wytgcznie na

Gimnazjum przy | Prywatnym Liceum Ogélnoksztatcgcym. Do VI 2018 pani prowadzifa
zajecia rowniez w o
Natomiast od IX 2018 w Szkole Podstawowey,

il

oraz
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3) W zwigzku z naliczeniem pracownikowi od IX 2018 r. zwigkszonego wynagrodzenia
zasadniczego w wys, zt (w aktach osobowych nie bylo dokumentu zmieniajgcego
pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze), w dniu 12.07.2019 r. wtasciciel udzielit
dodatkowych pisemnych wyjasnien nastepujgcej tresci: ,0d IX 2018 r. naliczane byfo
p. wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci zt. Jest to suma pozycji, ktére
wezesniej byly wyodregbnione, podstawa miesieczna zf, dodatek za wystuge 21,
13 pensja zt oraz dodatek motywacyjny zt”

Na podstawie powyzszych wyjasnien, do rozliczenia dotacji kontrolujgcy przyjat
wynagrodzenie zasadnicze wraz z naliczonymi dodatkami, wynikajgce z naliczenia na listach
pfac, podzielone strukturg wg przyjetego w SP przy | PLO pensum w wysokosci 3/16 h od XI|
2017 r. do VIl 2018 r. oraz 5/16 od IX do X 2018 r.

Wynagrodzenie za wychowawstwo w tacznej wys. 1.600,50 zt brutto, stanowi wydatek
niekwalifikowany do rozliczenia z dotacji.

Do rozliczenia dotacji przyznanej w 2018 r. kontrolujgcy przyjat ogotem kwote
wynagrodzenia w wys. zt.

Pracownik _— nhauczyciel jezyka polskiego (tabela wynagrodzer nr 6.10. | 7.10.)

Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez
(umowa z
r) w SP przy | PLO z pensum 7 godzin tygodniowo oraz w
) z pensum 2 godziny tygodniowo. Nie byto dokumentu wskazujgcego na
tygodniowy wymiar czasu pracy obowigzujgcy w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019.
Pracownik w X 2018 r. przebywat na zwolnieniu lekarskim. W trakcie zwolnienia

zatrudniony byt zaréwno w Gimnazjum przy | PLO oraz w

Na pytanie osoby kontrolujgcej (kontrola ), czy nieobecnosé p.
w miesigcu X dotyczyta godzin w . czy wiasciciel w dniu 19.06.2019 r.
udzielit pisemnych wyjasnier nastepujace] tresci: ,Nieobecnosé p. jest

rozliczana proporcjonalnie tak jak wynagrodzenie.”

Z uwagi na fakt, ze wg akt osobowych pracownika pierwsza umowa o prace zawarta
zostata z dniem - r. do rozliczenia dotacji kontrolujgcy przyjat wynagrodzenie za
okres IX — XI 2018 r., zgodnie z zawartymi umowami i udostepniong dokumentacjg ptacows.

W zwigzku z powyZzszymi wyjasnieniami, do rozliczenia dotacji przyznanej w 2018 r.,
Kontrolujgcy przyjat wynagrodzenie zasadnicze wraz z naliczonymi dodatkami, wynikajgce
z zawartej umowy, tj. kwote ogdtem w wys. zt.

Pracownik — nauczyciel jezyka polskiego (tabela wynagrodzen nr 6.11. i 7.11 .)

Pracownik, wg dokumentdéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez Gimnazjum
przy | PLO (umowa z dnia . r.). Wg umowy, pracownik miat ustalony tygodniowy

wymiar czasu pracy w wys. 9 godzin w Gimnazjum przy | PLO.
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W dniu 1.07.2018 r. wiasciciel przedtozyt zestawienie godzin nauczycieli od stycznia do
sierpnia 2018 r. i od wrzesnia do grudnia 2018 . Do zestawienia dotgczono informacije
nastepujgcej tresci: '

LPani pracowafa w nastepujgcym wymiarze godzin:

Od IX 2018:

- SP 2 godz./tyq.

- GIM 1 godz./tyq.

- 6 godz./tyg.

Przez pomytke umowa o prace z panig sporzgdzona zostata wylgcznie na Gimnazjum

przy | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym. Od IX 2018 pani prowadzita zajecia
réwniez w Szkole Podstawowej oraz i

Pracownikowi za X 2018 r. naliczona zostata kwota zt tytutem 3 nadgodzin, ktore
zostaly wypracowane w W zwigzku z powyzszym, kwota wynagrodzenia w wys.
120,00 zt brutto stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia z dotaciji.

Na podstawie przyjetych wyjasnien, do rozliczenia dotacji kontrolujgcy uwzglednit
wynagrodzenie zasadnicze wraz z naliczonymi dodatkami, wynikajgce z naliczenia na listach
ptac, podzielone strukturg wg przyjetego w SP przy | PLO pensum w wysokosci 3/9 h od IX
2018 r. do X1 2018 . ‘

Do rozliczenia dotacji przyznanej w 2018 r. kontrolujgcy przyjgt ogdtem kwote
wynagrodzenia w wys. zt.

Pracownik — nauczyciel PO (tabela wynagrodzen nr 6.12.)

W odniesieniu do ww. pracownika, w pi$mie z dnia 04.02.2019, pan Mateusz Piwoni
udzielit nastepujgcych wyjasnien: ,Umowa z Panig przez pomytke zostata przedstawiona
do rozliczenia dotacji.”

W zwigzku z powyzszym kwota wynagrodzenia zasadniczego ww. pracownika w wys.
5.864,97 zt nie zostata uwzgledniona przez kontrolujacego w rozliczeniu z dotacji.

Pracownik - nauczyciel geografii (tabela wynagrodzen nr6.13.17.12.)

Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez
— Mateusz Piwoni (umowa z dnia
r) w SP przy | PLO z pensum 2 godzin tygodniowo oraz w
z pensum 7 godziny tygodniowo. Do rozliczenia dotacji kontrolujacy
uwzglednit m-czne wynagrodzenie zasadnicze w wys. zt brutto wraz z naliczonymi
dodatkami, wynikajgce z zawartej umowy z SP przy | PLO. Kontrolujacy przyjat do
rozliczenia dotacji przyznanej w 2018 r. kwote wynagrodzenia ogétem w wys. zt.

Pracownik . — nauczyciel historii i WOS (tabela wynagrodzen nr 6.14.17.13.)

Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez

— Mateusz Piwoni (umowa z dnia

o
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r) w SP przy | PLO z pensum 3 godzin tygodniowo oraz w
z pensum 4 godziny tygodniowo. Do rozliczenia dotacji kontrolujgcy
uwzglednit m-czne wynagrodzenie zasadnicze w wys., zt brutto wraz z naliczonymi
dodatkami, wynikajace z zawartej umowy z SP przy | PLO.
W zwigzku z powyzszym, do rozliczenia dotacji przyznanej w 2018 . kontrolujgcy przyjat
ogotem kwote wynagrodzenia w wys. zt,
Pracownik . — nauczyciel historii i HIS (tabela wynagrodzen nr 6.15. i 7.14)

Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez
) _ _ . — Mateusz Piwoni (umowa z dnia
r) w SP przy | PLO z pensum 3 godzin tygodniowo oraz w
_ Z pensum 3 godziny tygodniowo. Do rozliczenia dotacji kontrolujgcy
uwzglednit m-czne wynagrodzenie zasadnicze w wys. zt brutto wraz z naliczonymi
dodatkami, wynikajgce z zawartej umowy z SP przy | PLO.
W zwigzku z powyzszym, do rozliczenia dotagcji przyznanej w 2018 r. kontrolujgey przyjat
ogotem kwote wynagrodzenia w wys. » zt,
Pracownik — nauczyciel biologii (tabela wynagrodzers nr 6.16. i 7.15.)

Pracownik, wg dokumentéw w aktach osobowych, zatrudniony zostat przez

— Mateusz Piwoni (umowa z dnia
r) w SP przy | PLO z pensum 3 godzin tygodniowo oraz w
z pensum 3 godziny tygodniowo. Pracownikowi za X| 2018 r. naliczona
zostata kwota zt tytutem 63 nadgodzin. Wg wyjasnien kontrolowanego z dnia
10.05.2019 r.; ,Warfosé . zt dotyczy (...). W zwigzku z powyZzszym kwota
w wys. 3.150,00 zt z tytutu nadgodzin stanowi wydatek niekwalifikowany do rozliczenia
z dotacji przyznanej dla SP przy | PLO.
Do rozliczenia dotacji kontrolujgcy uwzglednit m-czne wynagrodzenie zasadnicze w wys.
zt wraz z naliczonymi dodatkami, wynikajgce z zawartej umowy z SP przy | PLO.

Do rozliczenia dotagji przyznanej w 2018 r. kontrolujgcy przyjat ogétem kwote

wynagrodzenia w wys, zt.

V. Zobowiagzanie wobec ZUS.

W 2018 r. tytutem sktadek ZUS przelano tacznie kwote 35.064,04 zi | kwota w tej
wysoko$ci zostala przyjeta przez kontrolujagcego do rozliczenia dotacji o$wiatowej. Kwota
sktadek ZUS wynikata z kwot wynagrodzen przyjetych przez kontrolujgcego do rozliczenia
dotacji wskazanych w czesci IV niniejszego protokotu, Wykaz optaconych i rozliczonych
sktadek ZUS od wynagrodzen z dotacji udzielonej za 2018 r. przedstawiono w ponizszej

tabeli nr 8:
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Tabelanr 8

Skiadki ZUS | Skiadki ZUS tytut prze-
Mo psz'ze‘":]‘i’a SP przy wgDRA | (WOl prze- WB / data lewu wg 'fj";‘t’;ilz Uwagi
wynagrodze IPLO razem razem WB 1
Xl 2017 4 453,02 | - 0,00
12018 4 736,32 94 389,47 0,00
I 4 547,48 95 972,49 0,00
I 3919,54 98 808,75 0,00
WBnr57
v 4 151,19 90 734,08 90 734,09 | 11.05.18 za IV 2018 4 151,19
WBnréz
\Y 4 147,33 87 747,44 87 747,44 | 18.06.18. za V 2018 4 147,33
WBnr7z wyptata bez
Vi 4 428,48 92 040,32 92 040,32 | 27.07.18. za VI 2018 4 428,48 | odsetek 202 zi
Vil WBnr8z wyptata bez
5 161,03 93 448,76 93 448,76 | 31.08.18. .| za VIl 2018 5 161,03 | odsetek 287 zi
wyptata bez
WBz6.11.18. ukiadu i odse-
IX 5 401,08 80 005,27 90 005,27 | Nesu za 1X 2018 5401,08 | tek 9994,73 z!
wyplata bez
X WB z 28.12.18. ukfadu i odse-
6 049,82 168 347,12 168 347,12 o za X 2018 6 049,82 | tek 16652,88 z1
Xl 6 281,69 172 646,37 0,00
Xl 0,00 178 151,62 0,00
Razem 59 002,10 [ 1 358 855,10 718 886,50 X X 35 064,04

Opracowanie wlasne wykonane na podstawie oryginatéw dokumentow udostepnionych przez szkofe.

VI. Zobowigzanie wobec Urzedu Skarbowego.

W 2018 r. tytulem podatku od wynagrodzen przelano kwotg 880,00 zt i kwota w tej

wysokosci zostata przyjeta przez kontrolujacego do rozliczenia dotacji o$wiatowej. Kwota

podatku wynikata z kwot wynagrodzenia przyjetych do rozliczenia dotacji wskazanych

w czesai IV i V niniejszego protokotu. Wykaz optaconego i rozliczonego z dotacji udzielonej

za 2018 r. podatku od wynagrodzen przedstawiono w ponizszej tabeli nr 9:

Tabela nr 9
Mopaslow | PodateksP | pram | Kule | wereaa |MOEERS G
X1l 2017 741,00 0 0,00
12018 797,00 22 272,00 0 0,00
I 791,00 22 489,00 0 0,00
i 685,00 24 730,00 0 0,00
v 704,00 26 786,00 0 0,00
\; 704,00 23 736,00 0 0,00
i 704,00 22 135,00 0 0,00
WB z
Vil 880,00 22 733,00 | 23 682,00 |31.08.18. 18M07 880,00
Vil 960,00 19 217,00 0 0,00
IX 872,00 19 310,00 0 0,00
X 950,00 31 341,00 0 0,00
X 993,00 34 981,00 0 0,00
Xl 0,00 35 432,00 0 0,00
Razem 9781,00| 305162,00| 2368200 X X 880,00

Opracowanie wiasne wykonane na podstawie oryginatéw dokumentow udostepnionych przez szkofe.
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Podczas badania wynagrodzen za 2018 r. (rozliczonych z dotacji), nie sprawdzano
poprawnosci dokonywanych naliczert od wynagrodzen (wysokosci skiadek ZUS i PIT)
W trakcie kontroli opierano sie na danych wynikajgcych z list ptac wskazanych w czesci IV

i V niniejszego protokotu.

VIi. Dotacja rozliczona niezgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 27 paidziernika
2017 r. o finansowaniu zadarn oswiatowych.

Reasumujgc, szkota udostepnita dokumenty potwierdzajgce realizacje wydatkéw na
taczng kwote 677.169,23 zt, z tego:

— Wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi 504.948,13 zt, ‘
— Ppozostate wydatki biezgce niezaliczane do wynagrodzen 172.221,10 zt.

Dotacja przekazana szkole w 2018 r. wyniosta 285.127,89 zi.

Kwota wydatkéw poniesionych zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych, ktora zostata przyjeta przez kontrolujgcego do rozliczenia dotacji, wynosita
251.368,56 zt.

Struktura przyjetych wydatkéw przedstawiata sig nastepujgco:

- wynagrodzenia osobowe netto 103.801,42 zt
- pochodne od wynagrodzen, w tym: 35.944,04 z
sktadki ZUS 35.064,04 zt
podatek od wynagrodzen 880,00 z
- pozostate wydatki biezace, w tym: 111.623,10 z¢
najem 46.703,10 zt
wydatki eksploatacyjne 54.120,00 z
ustugi administracyjno-biurowe 10.800,00 zt
ustugi o$wiatowe 0z

Kwota w wysokosci 33.759,33 z stanowi réznice pomiedzy sumg wydatkéw
przedtozonych do kontroli, a sumg wydatkow przyjetych przez kontrolujgcego do rozliczenia
dotacji.

Do rozliczenia dotacji kontrolujacy nie uznat nastepujgcych wydatkow na kwote ogdtem
w wys. 425.800,67 zi, tj.:

— wynagrodzen wraz z pochodnymi z tytulu zawartych umoéw o prace Swiadczonych

w innych placéwkach oswiatowych w wys. 365.202,67 zt,

— pozostatych wydatkéw biezgcych niezaliczanych do wynagrodzen na kwote 60.598,00 zt,

przedstawionych w ponizszej tabeli:
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Rodzaj / Nr Data Dane : Kwota
Lp. dowodu ksieg. | wystawienia | wystawiajacego Przedmiot brutto zt.

F-ra VAT Najem Hali Sportowej za okres 11.2018

1 | 1/02/H/2018 28.02.18 Najem Hali Sportowej za okres ferie (15-28.01.) 2018 14.760,00
F-ra VAT

2 | 4/05/H/2018 31.05.18 Najem Hali Sportowej za okres V 2018 1.968,00
F-ra VAT Optaty eksploatacyjne (budynek szkoly + wyposazenie)

3 | 5/05/E/2018 31.05.18 05.2018. 3.690,00
F-ra VAT Optaty eksploatacyjne (budynek admin. szkoty) 11.2018 GM,;

4 | 120//E/GIM/11 01.11.18 Oplaty eksploatacyjne (budynek admin. szkoly) 11.2018 SP 13.530,00

5 | F-a 1/2018 29.01.18. % ustugi oéwiatowe 8.500,00

6 | F-a2/2018 26.02.18. |- uslugi oéwiatowe 9.400,00

7 | F-a 6/2018 25.06.18. ustugi oswiatowe 8.750,00

Razem 60.598,00

w 2018 r. ze $rodkéw dotacji kwote w wys. 33.759,33 zt,

W zwigzku w powyzszym stwierdzono, ze szkota niezgodnie z przeznaczeniem rozliczyta

Biorac pod uwage ustalenia w punkcie | protokotu Udzielenie dotacji w 2018 r.,

na podstawie kiérych kontrolujgcy stwierdzit zanizenie dotacji naleznej o kwote 871,88 zi,

réznica pomiedzy wysokoscig naleznej dotacji, a kwotg przyjeta przez kontrolujgcego do

rozliczenia wynosi 32.887,45 zi.

Wedtug art. 252 ust. 1 pkt 1, ust. 5, ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg

swrotowi do budzetu wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatko-

wych, w ciggu 15 dni od dnia stwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 1 lub pkt 2.

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wiascicielowi Mateuszowi Piwoni zaleca sig:

swrot na rachunek biezacy budzetu miasta (nr 57 1020 4795 0000 9702 0277 8470 -

Dochody niemajatkowe) dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem w tgcznej

wysokoéci 32.887,45 zt (per saldo), wraz z odsetkami naliczonymi wg art. 252 ust. 6 pkt 1

ustawy o finansach publicznych.
wykorzystywanie dotacji wytgcznie na dofinansowanie realizacji zadan szkoly w zakresie

okreslonym w art. 35 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych.
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Zgodnie z § 26 ust. 3 Zatgcznika do uchwaty Nr XXXVI/1071/17 Rady Miasta Szczecina
z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji oraz trybu
przeprowadzania kontroli prawidtowosci ich pobrania i wykorzystania dla niepublicznych:
przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot i placowek funkcjonujgeych na
terenie Gminy Miasto Szczecin, kontrolowanemu przystuguje prawo do ziozenia wyjasnien,
co do ustalert zawartych w protokole kontroli. Wyjasnienia nalezy ziozyé kontrolujgcemu
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Niniejszy protokét kontroli wreczono w dniu 43.9%.2019 r. panu Mateuszowi Piwoni.

Kontroler WKiAW

Urzedu Miasta Szczecin

Szczecin, dn.£A40%2019 .

Otrzymali: ] ? |
1.wtaciciel szkoly ﬁ{ oL LSz (

2. ala.
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